Na temelju odredbi &lanaka 107., 108. i 109 Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15), Elanaka 106. i 111. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, ¢lanka 22. Pravilnika
o osnovama financiranja Sveudilidta u Zagrebu i ¢lanaka 7. i 28. Statuta Stomatoloskog
fakulteta

Fakultetsko vijeée Stomatoloskoga fakulteta na VIl sjednici od 31. oZujka 2016. godine
donijelo je sljededi

PRAVILNIK
(0
MJERILIMA | NACINU KORISTENJA VLASTITIH | NAMJENSKIH PRIHODA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se vrste prihoda Fakulteta ostvarenih na trzistu od
obavljanja registrirane djelatnosti, mjerila i na¢in koritenja vlastitih i namjenskih prihoda, nacin
plaéanja dodatnih poslova kojima se stje€u prihodi na trzistu od obavljanja djelatnosti Fakulteta
i isplate dodataka na placu za uspje$nost u radu iz vlastitih prihoda te druga pitanja vezana za
koristenje posebnih prihoda.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku i koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje od obavljanja poslova na trZistu i u
trziSnim uvjetima.

Clanak 3.
(1) Fakultet ostvaruje vlastite prihode od:
e Skolarina i participacija studenata u troskovima studija koje izvodi Fakultet i to:
o integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij dentalne medicine na
hrvatskom jeziku,
o integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij dentalne medicine na
engleskom jeziku,
o poslijediplomski sveuéili$ni studij (doktorski studij) na hrvatskom i engleskom
jeziku,
o poslijediplomski specijalisticki studiji,
e teCajeva trajne izobrazbe,
znanstvenih i istrazivackih projekata,
e struénih projekata, elaborata i ekspertiza, vieStacenja, utvrdivanja razlika nastavnih
programa, provjera osposoblienosti u svrhu priznavanja inozemnih strucnih
kvalifikacija i izvodenja programa prilagodbe doktora dentalne medicine iz zemalja
izvan EU, 5
nakladnicke djelatnosti,
iznajmljivanja prostora i opreme,
donacija za koje ugovorom nije utvrdena njihova namjena,
ostalih poslova.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na sredstva Drzavnoga prora¢una koja
doznaduje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta sukladno odredbama zakona koji
ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje te na pomoci koje Fakultet ostvari od
inozemnih vlada i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU.
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Il.  VLASTITI PRIHODI OD POSLIJEDIPLOMSKIH SPECIJALISTICKIH STUDIJA |
TECAJEVA TRAJNE IZOBRAZBE

Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi od poslijediplomskih specijalistickih studija i teajeva trajne izobrazbe
prvenstveno su namijenjeni za podmirenje rashoda u vezi s izvodenjem poslijediplomskih
specijalistickih studija i teajeva trajne izobrazbe.

(2) Odluku o visini $kolarine na poslijediplomskim specijalistiCkim studijima donosi
dekan na prijedlog Dekanskoga kolegija.

(3) Cijenu izvodenja tecajeva trajne izobrazbe odreduje dekan na prijediog voditelja
teCajeva.

(4) Fakultet 15%-20% prihoda iz stavka 1. ovoga Clanka usmjerava na podmirenje
rashoda Fakulteta zavisno o broju polaznika poslijediplomskih specijalisti¢kih studija, odnosno
tecajeva trajne izobrazbe.

(5) Ostatak (80%-85%) sredstava ostvarenih od vlastitih prihoda iz stavka 1. ovoga
¢lanka Fakultet namjenjuje za:

e povecéanje redovne plaée nastavnika ili suradni¢koga osoblja za rad izvan normirane
redovne nastavne djelatnosti sukladno kolektivnom ugovoru, na prijedlog nadleznoga
prodekana ili voditelja poslijediplomskoga specijalistickoga studija, odnosno voditelja
tecaja trajne izobrazbe.

e prekovremeni rad te za varijabilni dio bruto placa ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

e isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu, na prijedlog
nadleznoga prodekana ili voditelia poslijediplomskoga specijalistickoga studija,
odnosno voditelja te¢aja trajne izobrazbe,

e uplatu u Fond za razvoj i unapredenje SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica,
razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

 ostale namjene sukladno odredbama opcih akata SveuciliSta, te ostale rashode.

. PRIHODI OD SKOLARINA | PARTICIPACIJA STUDENATA U TROSKOVIMA
STUDIJA

Clanak 5.
(1) Fakultet prema opéim aktima ostvaruje namjenske prihode od
e participacije studenata u trodkovima:
o integriranoga preddiplomskoga i diplomskoga sveutilisnoga studija dentalne
medicine na hrvatskom jeziku,
e Skolarina:

o integriranoga preddiplomskoga i diplomskoga sveuciliSnoga studija dentalne

medicine na engleskom jeziku,

o poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija (doktorski studij) na hrvatskom i

engleskom jeziku

(2) Namjenske prihode od participacije studenata u tro$kovima studija ¢ine prihodi od
&kolarina i participacija studenata te ostali prihodi kojima studenti sudjeluju u trokovima studija
(upisnine, potvrde, molbe, diplome, materijal za izvodenje vjezbi i drugo).

(3) Fakultet na temelju Odluke o upisu i kapacitetu upisuje na studije studente koji
plaéaju participaciju za svoj studij (uz plac¢anje participacije), odnosno skolarinu za studije.

(4) Visinu participacije i uvjete za pla¢anje participacija studenata na sveuciliSnom
integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju dentalne medicine na hrvatskom jeziku
utvrduje Senat Sveudilista u Zagrebu, a odluku o iznosu $kolarine za navedeni studij na
engleskom jeziku, poslijediplomske studije donosi dekan na prijedlog Dekanskoga kolegija.
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(5) Fakultet 40% prihoda ostvarenih iz stavka 1. ovog ¢lanka usmjerava na podmirenje
rashoda Fakulteta.
(6) Ostatak sredstava (60%) ostvarenih od namjenskih prihoda iz stavka 1. ovog ¢lanka
Fakultet namjenjuje za:
e povecanje redovite place nastavnika ili suradni€kog osoblja za rad izvan normirane
redovite nastavne djelatnosti sukladno kolektivnom ugovoru,
uplatu u Fond za razvoj i unapredenje Sveudilista u Zagrebu i njegovih sastavnica,
e 10% za prekovremeni rad, za varijabilni dio bruto plaé¢a ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,
e 20% za razvoj i unapredenije djelatnosti Fakulteta,
¢ isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu,
o te ostale rashode.

IV. ZNANSTVENA | ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Clanak 6.

(1) Fakultet mozZe ugovarati i izvoditi znanstvene i istraZivacke projekte te obavljanjem
tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Fakultet 15% vlastitih prihoda iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slu¢aju kada je u
natjecajnoj dokumentaciji za navedene projekte navedeno drukgéije, usmjerava na podmirenje
rashoda Fakulteta.

(3) Vlastiti prihodi iz stavka 1. ovoga €lanka namijenjeni su za podmirenje izravnih
troSkova nastalih obavljanjem tih djelatnosti (putovanja i dnevnice, nabavka opreme i dr.), koji
se u cijelosti moraju pokriti iz ostvarenog vlastitog prihoda, te za plac¢anje osoba koje su
sudjelovale u obavljanju djelatnosti kroz:

e povecanje redovite plaée nastavnika ili suradni¢kog osoblja za rad izvan normirane
redovite nastavne djelatnosti sukladno kolektivnom ugovoru, prema prijedlogu voditelja
projekta,

e prekovremeni rad sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

e isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima putem ugovora o djelu, prema prijedlogu
voditelja projekta,

e zaposljavanje novih zaposlenika zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme
za trajanja projekta, a sukladno propisima koji reguliraju radne odnose,

e uplata u Fond za razvoj i unapredenje SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica
10% za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

e 10% za prekovremeni rad i za varijabilni dio bruto pla¢a ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose.

V. STRUCNI PROJEKTI, ELABORATI | EKSPERTIZE, VJESTACENJA | OSTALI POSLOVI

Clanak 7.

(1) Fakultet mozZe ugovarati i izvoditi struéne projekte, elaborate i ekspertize,
vjeStaenja, druga medicinska misljenja, strucne studije, utvrdivanja razlika nastavnih
programa, provjeru osposobljenosti u svrhu priznavanja inozemnih struénih kvalifikacija i
izvodenje programa prilagodbe doktora dentalne medicine iz zemalja izvan EU i ostale poslove
te obavljanjem tih djelatnosti ostvarivati vlastite prihode.

(2) Cijene navedenih poslova, na zahtjev pravnih ili fizickih osoba odreduju se za svaki
pojedinacni slu€aj. Pri utvrdivanju cijene uzimaju se u obzir svi troskovi, rad nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih struénjaka te troSkovi propisanih davanja.

(3) Prihode od stru¢ne djelatnosti Fakulteta ¢ine sva doznacena sredstva narucitelja za
izvedbu poslova iz stavka 1. ovog €lanka koje s naruciteliem ugovori Fakultet.
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(4) Vlastiti prihodi u visini od 15% ostvareni od poslova iz stavka 1. ovog Clanka,
umanjeni za troskove nastale u svezi s obavljanjem tih poslova, koriste se za podmirenje
rashoda Fakulteta.

(5) 1znos od 85%, koji preostane nakon podmirenja trodkova iz stavka 4. ovog ¢lanka,
moze se koristiti za plaéanje osoba koje su sudjelovale u obavljanju poslova kroz:

e povecanje redovne place te za varijabilni dio bruto pla¢a zaposlenika, prema prijedlogu
voditelja posla opisanih u stavku 1. ovog &lanka, isplatu naknada za rad vanjskim suradnicima
putem ugovora o djelu osim kada rezultat rada vanjskih suradnika ima obiljeZja autorskoga
djela sukladno odredbama Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima, prema prijedlogu
voditelja poslova opisanih u stavku 1. ovog ¢lanka,

e uplatu u Fond za razvoj i unapredenje Sveugiliéta u Zagrebu i njegovih sastavnica,

e 10% za razvoj i unapredenje djelatnosti Fakulteta,

e 10% za prekovremeni rad i za varijabilni dio bruto plaéa ostalih zaposlenika Fakulteta

sukladno propisima koji reguliraju radne odnose.

VI. NAKLADNICKA DJELATNOST

Clanak 8.

(1) Prihodi ostvareni obavljanjem nakladni¢ke djelatnosti namijenjeni su podmirenju
troékova nakladni¢ke djelatnosti, a raspodjela eventualnoga vi$ka vlastitin prihoda moze se
urediti ugovorima o djelu i autorskom djelu.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka koji su obavljeni izvan radnog vremena za
zaposlenike, autore mogu se honorirati putem ugovora o autorskom djelu, primjenjujuci pri
tome odredbe Zakona o autorskom pravu i srodnim pravima, a izmedu ostaloga mogu
ukljugivati:

-pisanje znanstvenih i strunih knjiga, osim udzbenika,

-uredniétvo knjiga, udzbenika i Easopisa,

-izradu struénih radova, ukljuéujuéi nacrte, crteze, slike, skice, fotografije, planove i slicno,
-izradu pisanih radova koji nastanu kao rezultat rada na struénim projektima, rezultata mjerenja
i pokusa, a sadrze zaklju¢ke, analize opise isl.,

-recenzije udzbenika, knjiga te znanstvenih i strucnih projekata,

-prijevode i lekture autorskih djela,

-izradu raéunalnih programa i internetskih stranica i sl.

VII. IZNAJMLJIVANJE PROSTORA | OPREME

Clanak 9.

(1) Fakultet moze iznajmiti dio prostora ili opreme koji nisu neophodni za nesmetano
obavljanje osnovne djelatnosti.

(2) Cijene koristenja prostora i opreme odreduje dekan na prijedlog Dekanskoga
kolegija.

(3) Prihodi ostvareni iznajmljivanjem prostora i opreme, umanjeni za troSkove nastale
u svezi s iznajmljivanjem, koriste se za podmirenje rashoda Fakulteta i za uplatu u Fond za
ravoj i unapredenje SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica.

VIil. PRIHODI OD DONACIJA
Clanak 10.
(1) Fakultet moZe ostvarivati namjenske prihode od donacija fizi¢kih osoba, neprofitnih

organizacija, trgovackih drustava i od ostalih subjekata izvan opéega proracuna za koje
ugovorom nije utvrdena njihova namjena.
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(2) Prihodi od donacija i drugi strogo namjenski prihodi (npr. subvencije za opremu i
druga kapitalna ulaganja) raspodjeljuju se i koriste isklju¢ivo na nacin koji je odreden od
donatora ili drugoga izvora prihoda.

(3) Prihodi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koriste se za podmirenje rashoda Fakulteta.

IX. OSTALI PRIHODI

Clanak 11.
(1) Iz prihoda dobivenih od kotizacija, sponzorstva i drugih primitaka namijenjenih za
organizaciju skupova, 15% rasporeduje se za pokric¢e op¢ih troSkova Fakulteta.
(2) Ostatak prihoda iz stavka 1. ovog ¢lanka od 85% rasporeduju se:
za pokri¢e materijalnih tro§kova i za place izvrsitelja radnog zadatka i sluzbenika,
e za uplatu u Fond za razvoj SveuciliSta u Zagrebu i njegovih sastavnica
e 10% za prekovremeni rad i za varijabilni dio bruto plaéa ostalih zaposlenika Fakulteta
sukladno propisima koji reguliraju radne odnose.

X. PRACENJE POSEBNIH PRIHODA | 1IZVJESCIVANJE

Clanak 12.
(1) Pracenje stjecanja i koristenja prihoda ostvarenih od obavljanja registrirane
djelatnosti obavlja Sluzba za financijsko-radunovodstvene poslove Fakulteta.
(2) Za aktivnosti koje se ureduju ovim Pravilnikom Sluzba za financijsko-
raéunovodstvene poslove obvezana je voditi posebnu evidenciju prema propisima kojima je
uredeno rac¢unovodstvo proracuna.

Clanak 13.

(1) Sluzba za financijsko-raéunovodstvene poslove iskazuje prihode i izdatke prema
izvorima prihoda prema pravilniku koji ureduje proraéunsko knjigovodstvo, te prihodima
utvrdenima ¢lankom 3. ovoga Pravilnika.

(2) Za prihode koji se namjenski koriste prema odredbama ovoga Pravilnika, Sluzba za
financijsko-racunovodstvene poslove vodi posebnu evidenciju i isti prihodi se isklju€ivo koriste
za namjene propisane odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

(1) Predmet raspodjele, sukladno odredbama ovog Pravilnika, moze biti isklju€ivo
naplaéen iznos vlastitih prihoda, nakon izvrSenja zakonom propisanih davanja i obaveza

(2) Osnovna pretpostavka raspodijele vlastitih prihoda i primjene odredbi ovog
Pravilnika je da Fakultet svojim poslovanjem ostvaruje vlastite prihode koji omoguéavaju
likvidnost i solventnost tijekom tekuce, kao i sliede¢e poslovne godine u mjeri koja se moze
procijeniti na temelju raspolozivih pokazatelja.

(3) Ako se prihod ostvaruje na temelju posebnog ugovora ili poslova koji se obavljaju
prema posebnim pravilima financiranja (Hrvatska zaklada za znanost, medunarodni projekti i
sl.), tada se vlastitim prihodom i predmetom raspodjele u smislu ovog Pravilnika smatra
isklju¢ivo iznos dozvoljen predmetnim ugovorom ili pravilom financiranja, za kojeg nije
odredena neka druga namjena.

(4) Odluke o raspodieli viastitih prihoda i prihoda po posebnoj namjeni Fakulteta, donosi
dekan Fakulteta u skladu s ovim Pravilnikom, a u situacijama koje nisu detaljno odredene ovim
Pravilnikom na prijedlog Dekanskoga kolegija.

(5) Dekan posebnom odlukom, u opravdanim situacijama u interesu Fakulteta, moze
odrediti drugadiji raspored prihoda koji se namjenski koristi prema odredbama ovoga
Pravilnika.
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X1. DODACI | ISPLATE PLACA 1Z VLASTITIH SREDSTAVA
Planiranje i evidencija nastave te isplata dodataka i naknada za obavljenu nastavu

Clanak 15.

(1) Nastavnici i suradnici koji obavljaju nastavu na studiju dentalne medicine na
engleskom jeziku, poslijediplomsku nastavu, teajeve trajne izobrazbe, struéni rad, usluge te
znanstveni rad za trziste u okviru i sredstvima Fakulteta imaju pravo na uvecéanje place pod
uvjetom da su obavili integriranu preddiplomsku i diplomsku nastavu na hrvatskom jeziku u
punom nastavnom opterecenju.

(2) Puno nastavno optere¢enje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna zvanja
iznosi 300 norma sati godi$nje, nastavnika izabranih u nastavna zvanja 450 norma sati
godisnje, asistenata 150 norma sati godisnje, visih asistenata/poslijedoktoranada 225 norma
sati godisnje te struénih suradnika, laboranata i pomoc¢nog nastavnog osoblja 600 norma sati
godisnje.

(3) Izradun norma sati obavlja se prema odredbama granskoga kolektivnoga ugovora.

Clanak 16.

(1) Osnova za planiranje i obracun nastavnoga opterecenja nastavnika Fakulteta su
podaci iz izvedbenoga plana nastave, kojima predstojnici zavoda i procelnici katedri, nadlezni

prodekani ili voditelji poslijediplomskih studija, odnosno nositelji predmeta na
poslijediplomskim studijima ili osobe koje oni ovlaste evidentiraju nastavu.
(2) Predstojnici zavoda i progelnici katedri, nadlezni prodekani ili voditelji

poslijediplomskih studija, odnosno nositelji predmeta na poslijediplomskim studijima duzni su
izvedbeni plan nastave azurirati na nacin da po€etni izvedbeni plan nastave za sve studijske
programe i akademsku godinu unesu u ocevidnik nastave najkasnije sedam (7) dana prije
odrzavanja sjednice Fakultetskoga vije¢a na kojoj ¢e se usvojiti Izvedbeni nastavni plan studija
te da tijlekom akademske godine ispravljaju plan nastave u skladu s novim saznanjima o broju
grupa, studenata, izostancima nastavnika i suradnika i sl.

(3) Predstojnici zavoda i procelnici katedri, nadlezni prodekani ili voditelji
poslijediplomskih studija, odnosno nositelji predmeta na poslijediplomskim studijima ili osobe
koje oni ovlaste duzni su evidenciju odrzanih sati za prethodni mjesec unijeti u ocevidnik
nastave najkasnije do 15.-tog dana teku¢eg mjeseca.

(4) Odstupanije od vrijednosti propisanih stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka koje iznosi do
20% (vise ili manje) smatra se punim nastavnim opterecenjem.

(5) Fakultet ée iz vlastitih prihoda isplatiti naknadu nastavnicima i suradnicima za rad
izmedu 120% i 130% nastavnoga opterecenja.

(6) Nastavnici i suradnici za svoj rad iznad punoga nastavnoga opterecenja na studiju
dentalne medicine na hrvatskom jeziku imaju pravo na uvecéanje brutto place:

e nastavnici za 1 norma sat 0,104% ukupne godi$nje bruto pla¢e koju osigurava
nadlezno ministarstvo prema propisanoj 0snovici,

e suradnici i osobe izabrane u nastavna zvanja za 1 norma sat 0,052% ukupne godisnje
bruto plaée koju osigurava nadlezno ministarstvo, prema propisanoj 0SNoVici,

(7) Nastavnici i suradnici za svoj rad iznad punoga nastavnoga opterecenja na studiju
dentalne medicine na engleskom jeziku i na poslijediplomskim specijalisti¢kim studijima imaju
pravo na uvecanje place prema naknadama koje utvrduje dekan na prijedlog Dekanskoga
kolegija.

(8) Nastavnici i suradnici koji tijekom akademske godine ostvare manje od 120%
vrijednosti punog nastavnog optereéenja prema stavcima 1. i 3. ovog ¢lanka, stje€u pravo na
isplatu naknada i stimulaciju iz vlastitih prihoda tek nakon $to razliku do 120% vrijednosti punog
nastavnog optereéenja nadoknade drugim aktivnostima, prema odluci dekana Fakulteta (npr.
nastavi na poslijediplomskim studijima, te¢ajevima trajne izobrazbe, struénim radom,
ugovornim projektima za trZiste i dr.).

(9) Obradunska bruto vrijednost norma sata, koja se primjenjuje tijekom tekuée
akademske godine za obradun razlika do 100% vrijednosti nastavnoga opterecenja,
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nadoknadu razlika iz drugih aktivnosti te naknade nastavnicima za odrzanu nastavu iznad
120% punog nastavnog opterec¢enja, rauna se na temelju godi$nje bruto plaée koju osigurava
nadlezno ministarstvo, uz primjenu koeficijenta odnosno naknade.

Clanak 17.

(1) Konaéni obraun nastavnoga opterec¢enja i ostalih aktivnosti koje se plaéaju iz
vlastitih prihoda obavlja se na kraju akademske godine, prema unesenim podacima u
ocCevidnik o odrzanoj nastavi.

(2) Kontrolu podataka unesenih u o€evidnik nastave za predmete iz nadleznosti zavoda
i katedri obavlja predstojnik zavoda odnosno procelnik katedre, a za predmete na
poslijediplomskim studijima nadlezni prodekan odnosno voditelj studija.

(3) lzvjeSée potpisuje predstojnik zavoda i procelnik katedre odnosno prodekan za
nastavu integriranog preddiplomskog i diplomskog studija, a za poslijediplomske studije
nadlezni prodekan odnosno voditelj studija.

(4) Dodatci na plaéu od ovih prihoda ispla¢uju se uvec¢anjem osnovne place
zaposlenika.

Uvecanje place zaposlenicima koji su neposredno ostvarili prihode od stru¢nih
projekata, elaborata, ekspertiza, vjeStacenja i ostalih poslova

Clanak 18.

(1) Isplate za zaposlenike koji su neposredno ostvarili prihode od struénih projekata,
elaborata, ekspertiza i ostalih poslova obavljaju se u pravilu nakon isporuéenog i obraunatog
autorskog djela ili obavljenog posla.

(2) Isplate u slu¢aju poveéanog opsega posla, pove¢anom naporu i sl., isplacuju se u
obliku uvecanja plaée, u pravilu nakon obavljenog posla.

(3) Isplate za zaposlenike iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se temeljiti na vjerodostojnoj
dokumentaciji (ugovori, nalozi, odluke, obracuni, izvjestaiji, racuni i sl.), a odobrava ih potpisom
dekan ili prodekan kojega on ovlasti.

(4) Isplate koje terete odredeni projekt mora ovjeriti i voditelj projekta.

(5) Sve isplate podlijezu propisanom postupku raéunovodstvene likvidature i knjiZzenja.

Clanak 19.

(1) Uvecanje place od prihoda ostvarenih od struénih projekata, elaborata, ekspertiza i
ostalih poslova isplac¢uje se nakon $to se oduzmu troskovi koji su vezani uz izvr§enje posla i
nakon Sto se sredstva prihoda rasporede za namjene utvrdene odredbama ovog Pravilnika.

(2) Bruto iznos uvecanja place od prihoda ostvarenih na trzistu utvrduje se za svaki
mjesec odlukom dekana, na temelju tekuce likvidnosti i opée poslovne situacije.

(3) Nenastavnom osoblju uvecanje plaée od prihoda ostvarenih od stru¢nih projekata,
elaborata, ekspertiza i ostalih poslova isplatit ée se za rad izvan radnog vremena ili nakon
ispunjenja pune obveze u nastavi.

Stimulacija temeljem povec¢anoga opsega posla, napora i rezultata rada

Clanak 20.

(1) Pravo na uveéanje plaée od prihoda ostvarenih na trzistu (u daljnjem tekstu:
stimulacija) imaju zaposlenici koji izravno ne sudjeluju u radu za trZiste (stru¢ne sluzbe,
administrativno i pomoc¢no osoblje), ali im je koli¢ina posla poveéana zbog rada Fakulteta za
trziste.

(2) Stimulacija je uvecéanje plaée koje se isplacuje zaposlenicima koji su tijekom
mjeseca za koji se isplacuje placa ili tijekom duljega vremenskoga razdoblja:

e obavili poslove povec¢anoga opsega i izvan redovitog radnoga vremena, za koje nisu
isplaceni prekovremeni sati i drugi oblici naknade,
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e obavili izvanredni posao koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povecan napor
radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

e obavili poslove i zadatke koji odgovaraju veéem koeficijentu sloZzenosti od onog koji
pripada radnom mjestu zaposlenika,

e unaprijedili poslovni proces ili na drugi nacin doprinijeli pobolj$anju poslovanja,

obavljali posao pove¢ane odgovornosti (dodatak),

e na drugi ogigledan nagin doprinijeli razvoju te povecéanju ugleda i poslovnih, nastavnih

i znanstvenoistrazivackih rezultata Fakulteta.

Clanak 21.
(1) Zaposlenik Fakulteta ima pravo na stimulaciju nakon proteka razdoblja od 6 (Sest)
mjeseci od sklapanja ugovora o radu.
(2) Pravo na stimulaciju zavr§ava prestankom radnog odnosa zaposlenika na
Fakultetu.

Clanak 22.

(1) Stimulacije iz prihoda ostvarenih na trzistu isplacuju se iz rasporedenih sredstava
prihoda osiguranih za namjene stimulacija prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) 1z apsolutnoga bruto iznosa rasporedenoga za stimulacije prema stavku 1. ovog
¢lanka izraéunava se bruto vrijednost boda (BVB) na naéin da se zbroj koeficijenata place
zaposlenika koji ostvaruju pravo na stimulaciju podijeli s iznosom rasporedenih sredstava
prema stavku 1. ovoga €lanka.

(3) Odluku o bruto vrijednosti boda donosi odlukom dekan, na temelju prijedloga
Dekanskoga kolegija i izvjes¢a Sluzbe za financije i ra¢unovodstvo.

(4) Na sve isplate stimulacija primjenjuje se bruto vrijednost boda.

(5) Prijedlog za isplatu stimulacija mogu dati ¢lanovi Dekanskoga kolegija, predstojnici
zavoda i proéelnici katedri te glavni tajnik za TajniStvo na obrazloZzene prijedloge voditelja
pojedinih sluzbi Tajnistva.

(6) Prijedlog iz prethodnog stavka treba biti obrazloZzen i u pisanom obliku, uz
navodenje doprinosa zaposlenika u stjecanju prihoda ostvarenih na trZiStu i razdoblja tijekom
kojeg se predlaze isplata stimulacije.

(7) Clanovi Dekanskoga kolegija i voditelji sluzbi mogu imati funkcionalni dodatak o
kojem odlucuje dekan. Funkcionalni dodatak dodjeljuje se za:

-obavljanje obveza poveéane odgovornosti,

-izvodenje nastave iznad nastavne norme,

-ostvarene poslovne, nastavne i znanstvenoistrazivacke rezultate,

-unaprjedenje poslovnih procesa ili poboljSanje poslovanja,

-obavljanje poslova poveéanog opsega i izvan redovitog radnog vremena, za koje nisu
ispla¢eni prekovremeni sati i drugi oblici naknade,

-obavljanje poslova koji zahtijevaju povecani napor zbog intenziteta i rokova za obavljanje
poslova,

-ostvareni doprinos razvoja te povec¢anju ugleda Fakulteta.

(8) Isplatnu listu prema kojoj se isplacuju stimulacije ovjerava dekan ili prodekan kojeg
on ovlasti

(9) Funkcionalni dodatak ne iskljuuje pravo na uvecéanje pla¢e po drugim osnovama
utvrdenim odredbama ovog Pravilnika.

Ostali oblici potpore i sufinanciranja

Clanak 23.
(1) Fakultet moZe zaposleniku odobriti stipendiranje studija na Fakultetu ili na drugoj
visoko$kolskoj ustanovi ili studiju u zemlji ili inozemstvu, kao i druge oblike edukacije ako se
radi o interesu Fakulteta.
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(2) Interes Fakulteta dokazuje se obrazloZenim prijedlogom voditelja ustrojstvene
jedinice na kojoj zaposlenik radi (obja$njenje osobnoga motiva zaposlenika i korist za razvoj
Fakulteta) Dekanskom kolegiju.

(3) Fakultet sa zaposlenikom sklapa ugovor o stipendiranju kojim se reguliraju
medusobna prava i obveze.

(4) Fakultet moze na teret vlastitih prihoda sufinancirati programe poveéanja i
odrzavanja psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika, razvijanja organizacijske kulture i odnosa u
kolektivu, uz uvjet da se obavljaju prema odgovarajucem programu.

(5) Odluke o stipendiranju donosi dekan na prijedlog Dekanskoga kolegija, a odluke o
potporama i sufinanciranju iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi dekan, na temelju obrazloZzenoga
zahtjeva zaposlenika.

(6) Potpore i sufinanciranja koje se odnose se na edukaciju, povecanje i odrzanje
psihofizickih sposobnosti zaposlenika, razvijanje organizacijske kulture i odnosa u kolektivu ne
smatraju se primicima zaposlenika, uz uvjet da se temelje na programu koji odgovara
odredenoj vrsti aktivnosti.

Nagrade-dodatak za uspjesnost

Clanak 24.
(1) Fakultet moZe svojim naroCito uspjesnim zaposlenicima i studentima dodijeliti
nagrade, dodatak na uspjes$nost
(2) Nagradu dodjeljuje dekan na prijedlog Povjerenstva za dodjelu nagrada.
(3) Odluka o broju nagrada, financijskom iznosu nagrade te naéinu njegova koristenja
donosi dekan na prijedlog Dekanskoga kolegija.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o mjerama i nacinu koristenja
posebnih prihoda od 5. travnja 2005. godine. Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku osam (8)
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta

Fakulteta te stupa na snagu 12. travnja 2016.

Glavni tajnik

Ines Muljat Skansi, mag.iur., v.r.
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