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Na temelju odredbe ¢lanka 18., stavka 2. Zakona o za$titi na radu (N.N. broj 59/96,
114/03, 86/08 i 75/09) i Clanka 11. Statuta Stomatoloskog fakulteta dekan Stomatoloskog
fakulteta donosi dana 21. travnja 2011. godine slijededi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenika, a na temelju izradene procjene
opasnosti, utvrduje se:

- organizacija provodenja zastite na radu,
- pravila zastite na radu,

- prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca i zaposlenika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na
temelju navedenog zakona, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot zaposlenika Stomatoloski fakultet, poslodavac
odnosno dekan osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na
radu.

U tom cilju utvrduje se:
- organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu,
- nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
- osposobljavanje zaposlenika za siguran nacin rada,
- poslovi s posebnim uvjetima rada,

- nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na€in na koji se njima mora
rukovati,

- nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opremu,

- sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,
- izrada pisane upute o sigurnom nacinu rada,

- postupak s povrijedenim i oboljelim zaposlenicima,

- zaStitu nepusaCa, zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti za vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija zaposlenika,

- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i zaposlenika,



- unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu,

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenika i drugih osoba na radu Stomatoloski
fakultet osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara,
postupcima gasenja pozZara te evakuacije i spasSavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad nasiguran nacin
(prilog procjeni opasnosti),

- programi osposobljavanja za rad na siguran nacin,

- popis sredstava rada s povecCanim opasnostima i utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja (prilog procjeni opasnosti),

- popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva (prilog procjeni
opasnosti),

- popis opasnih radnih tvari (prilog procjeni opasnosti),

- popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliSa
(prilog procjeni opasnosti),

- popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima
pregleda,

- popis radnih mjesta na kojima se koriste raCunala dulje od Cetiri sata dnevno,
- popis opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za njihov smjesta;,

- upute za siguran nacin rada,

- evidencije, zapisnici i izvjeS¢a iz zastite na radu,

- odluka o imenovanju ovlastenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehniCka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize,
nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjeS¢a i druge
isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na
radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i Cuvaju u Sluzbi za tehni¢ke poslove
StomatoloSkog fakulteta s tim da se pretisci ili originali tih isprava €uvaju i pohranjuju kod
ovlastenika.



Il. ORGANIZACIJA UREBPIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu poslodavac, odnosno dekan StomatoloSkog
fakulteta kojemu je povjereno upravljanje.

Clanak 8.

Odredene struCne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu sukladno popisu poslova
zastite na radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Poslodavac moze ugovoriti lzvrSavanje struénih poslove zastite na radu: procjenu
opasnosti, ispitivanja, mjerenja, osposobljavanja i sve druge poslove poslova zastite na
radu, za Cije obavljanje nije u mogucnosti osigurati struéno provodenje (nema
odgovarajacih stru€njaka) s vanjskim struénim drustvom ovlastenim za obavljanje tih
poslova.

Clanak 10.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:
- odbor za zastitu na radu,
- povjerenici zaposlenika za zastitu na radu,
- zaposlenici i

- udruge sindikata.

Clanak 11.
Obavljanje pojedinih poslova zastite na radu dekan moZze prenijeti na svoje ovlastenike:
- predstojnike zavoda,
- procCelnike katedri,
- voditelje sluzbi
- voditeljla RTG

- viSeg zubnog tehnicara.

Clanak 12.



Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, poslodavac i ovlastenik
utvrduju ugovorom o radu ili dodatkom postojeCeg ugovora o radu, a sadrzaje i opseqg tih
poslova, ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti, moze smanijiti ili
proSiriti odabirom iz popisa poslova zastite na radu koji je prilog ovom Pravilniku.

lll. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Poslodavac - Dekan

Clanak 13.

Poslodavac, odnosno dekan je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu
sukladno odredbama Zakona o radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivhog
ugovora i ovog Pravilnika.

Poslodavac obavlja sljedece poslove zastite na radu:
- donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,
- donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,
- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,
- donosi i prihvaca procjenu opasnosti,
- usvaja izvje$c¢a o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanju poslova
zastite na radu,

- ugovara obavljanje poslova zastite na radu s vanjskom stru¢nom ustanovom,
- ugovara osiguranje zaposlenika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja
specificne zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rieSenja u provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih popisa iz
zastite na radu.

Ovlastenici
Clanak 14.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu unutar svoje
organizacijske jedinice, kako je utvrdeno ugovorom o radu.

Ovlastenici poslodavca za obavljanje poslova zastite na radu iz prethodnog stavka duzni
su poduzimati sljedece mjere:

- ne rasporediti zaposlenika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

- ne rasporediti zaposlenika za kojeg na propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava
trazene uvjete na poslovima s posebnim uvjetima rada ili da se zaposlenik koji



traZene uvjete viSe ne ispunjava zadrzi na navedenim poslovima,

ne dozvoliti rad na poslovima koji bi mogli Stetno utjecati na zdravlje i zivot
malodobnika, Zena i zaposlenika sa smanjenom radnom sposobnos$cu,

da zaposlenici rade sukladno odredbama zakona i propisa zastite na radu, uputa
poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i
radnih tvari, te da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

iskljuciti iz uporabe strojeve i uredaje, te osobna zastitna sredstva koji nisu
ispravna,

zabraniti rad zaposleniku ako ga obavlja suprotno odredbama Zakona i propisa
zastite na radu, uputa poslodavca, proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, te ako ne koristi propisana osobna zastitna
sredstva,

organizirati zastitu na radu u organizacijskim jedinicama za koje su odgovorni, te
nadzirati provedbu,

osigurati potreban broj zaposlenika, osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao
i za pruzanje prve pomoci i staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurati provedbu zabrane pusenja, konzumiranja alkohola i drugih opojnih
sredstava tijekom rada,

zabraniti rad zaposlenicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, te ih udaljiti s rada.

Clanak 15.

Nposredni ovlastenici odnosno rukovoditelji i voditelji odgovorni su za obavljanje i
primjenu mjera zastite na radu unutar djelokruga obavljanja poslova i radnih zadataka na
nacin da:

svakodnevno, prije poCetka izvodenja poslova i radnih zadataka provjere
ispravnost svih sredstava rada koji ¢e zaposlenici koristiti u radu, ukljucivsi i
osobna zastitna sredstva,

obustave poslove na mjestima gdje prijeti neposredna opasnost po zivot ili
zdravlje,

prate stanje zastite na radu tijekom dana pri obavljanju poslova i radnih zadataka i
pri tome donose odluke o isklju€enju strojeva i uredaja iz upotrebe u slucaju
neispravnosti, odnosno odluke o zabrani rada i udaljenja s rada zaposlenika u
slu€aju nepostivanja pravila zastite na radu,

izvjeStavaju ovlaStenike viSe razine o uoCenim propustima iz zastite na radu i
samostalno organiziraju i poduzimaju sve potrebne radnje radi otklanjanja
propusta,

ocjenijivati prakti¢nu osposobljenost zaposlenika za rad na siguran nacin i
provodenje naucCenih postupaka zastite pri svakodnevnom obavljanju poslova.

Odbor za zastitu na radu



Clanak 16.
Odbora za zastitu na radu sastoji se od Cetiri Clana, a Cine ga :
- dekan ili njegov ovlastenik - predsjednik
- stru€njak zastite na radu,
- povjerenik zaposlenika za zastitu na radu,
- specijalist medicine rada.
Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje Cetiri (4) godine.

Sjednice odbora sazivaju se svaka tri (3) mjeseca.

Sluzbe
Clanak 17.

Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti i sve organizacijske jedinice
Fakulteta.

Stru€njak zastite na radu
Clanak 18.

Strucnjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavljaja neposredno poslodavcu
neovisno o tome kojoj organizacijskoj jedinici pripada.

Clanak 19.
Obveze stru¢njaka zastite na radu su narocito:

- stru€na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, zaposlenicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- organizacija i provedba ispitivanja sredstava rada i parametara radnog okolisa,
- organizacija lije€nickih kontrolnih pregleda zaposlenika,

- pracenje i rasClamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima i izrada godiSnjeg izvjeS¢a za potrebe poslodavca,

- vodenje svih evidencija iz podrucja zastite na radu,

- suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za zastitu na radu te ovlastenim
ustanovama i trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu,

- suradnja sa struénim tijelima i ovlastenicima poslodavca prilikom izgradnje i
rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih
zastitnih sredstava;

- suradnja sa specijalistima medicine rada.



Strucnjak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite predlaglaze poslodavcu i
njegovima ovlastenicima mjere za poboljSanje stanja.

Povjerenik zastite na radu
Clanak 20.

Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj povjerenika obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu.

Povjerenik se bira na vrijeme od tri (3) godine. Isti povjerenik moZze biti ponovno biran i
nakon isteka mandata.

Zaposlenici
Clanak 21.

Zaposlenici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukldno Zakonu o zastiti na radu,
Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

Odgovornost za povredu radnih obveza zaposlenika utvrdena je u Clanku 57. ovog
Pravilnika, a za prekr$aj u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu (¢lanak 103. do
112)).

Clanak 22.

Poslodavac i njegovi ovlastenici duzni su prilikom nabave i upotrebe sredstava rada
utvrditi zajedno sa stru¢njakom zastite na radu, je li sredstva rada zadovoljavaju pravila
zastite na radu.

Clanak 23.

Poslodavac i njegovi ovlastenici duzni su osigurati sredstva rada u ispravnom stanju u
smislu primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima, te osigurati ispitivanje
sredstava rada prije njihova pustanja u rad.

Clanak 24.

Poslodavac i njegovi ovlastenici u suradnji sa struénjakom zastite na radu duzni su
pripremiti op¢e akate, odluke, ugovore o radu, ugovore s vanjskim pravnim ili fizickim
osobama i s medicinom rada, druge odluke i pisane akate.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu



Clanak 25.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
- ovlastenici poslodavca iz podrucja zastite na radu,
- svi zaposlenici za rad na siguran nacin,
- zaposlenici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

- svi zaposlenici po programu za gasenje pozara

Clanak 26.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se od teoretskog i prakticnog dijela.

Programima moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav,
plan i programe osposobljavanja donosi poslodavac, odnosno dekan.

Clanak 27.

Osposobljavanje po utvrdenim programima poslodavac moze sprovesti sam ili moze u
cjelosti povjeriti ovlastenoj vanjskoj stru¢noj organizaciji.

Clanak 28.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem
zaposlenik radi.

Clanak 29.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposleniku se izdaje
svjedodzba. Svjedodzbu izdaje i potpisuje ovlastena osoba ovlastene tvrtke.

Clanak 30.

Zaposlenika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, poslodavac moze rasporediti
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s
njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 31.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zapo$ljavanja zaposlenika
u pravilu u radno vrijeme.

Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Obavjestavanje



Clanak 32.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduju se
elaboratom o oznacavanju i Planom evakuacije.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom kao $to je
predvideno Procjenom opasnosti.

Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenika se moze rasporediti tek nakon Sto je
za zaposlenika utvrdeno da ispunjava uvjete, utvrdene posebnim pravilima zastite na
radu.

Ispunjava li zaposlenik uvjete navedene u prethodnom stavku, ocjenjuje ovlastenik
poslodavca.

Clanak 34.

Kontrolu periodi¢nih pregleda zaposlenika u utvrdenim rokovima organizira struénjak za
zastitu na radu koji s propisanim ispravama upucuje zaposlenika na lijecnicki pregled.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda
utvrden je procjenom opasnosti i €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 35.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira poslodavac
preko svojih ovlastenika odnosno stru¢njak za zastitu na radu.

Clanak 36.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavlja tvrtka s ovlaStenjem za obavljanje tih
poslova, a na temelju ugovora.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu, zaposlenici ovlastene tvrtke sastavljaju
zapisnik i izdaju svjedodzbu odnosno uvjerenje.

Clanak 37.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
iskljuCuju se iz upotrebe sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na
radu, prekida se rad.



Odluku o tome donosi poslodavac, odnosno ovlastenik poslodavca.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda
i ispitivanja utvrdenje procjenom opasnosti i €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 38

Ovisno o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koliCinama
osiguravaju ovlastenici poslodavca nakon pribavljenog misljenja stru¢njaka za zastitu na
radu.

Clanak 39.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava zaposlenik se mora pridrzavati pravila
zastite na radu, uputa proizvodaca, uputa ovlastenika poslodavca. Upute o koriStenju
osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati odredeni ovlastenik
poslodavca, zavisno gdje se koriste sredstva. Ako su upute pisane na stranom jeziku,
ovlastenik ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 40.

Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koriStenje kojeg nije osposobljen.

Zaposlenik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.

Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Zaposlenik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrZavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 41.

Zaposlenicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitha sredstva samo uz
povrat starih u skladiste, o ¢emu se vodi propisana evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je Procjenom
opasnosti i €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne radne tvari
Clanak 42.

Pri koridtenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na
radu u skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su opasne i



Stetne tvari oznacene na propisani nacin.

Clanak 43.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste moraju biti popisane, a popis tih tvari mora se
dostaviti inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu u tehnoloSkom
postupku.

Popis opasnih radnih tvari utvrden je Procjenom opasnosti.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 44.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u ti prostorijama, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja
duZan je organizirati i osigurati evakuaciju, te spasavanje zaposlenika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija..

Clanak 45.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u
slu€aju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti zZivote i
zdravlje zaposlenika.

Ozljede naradu i profesionalne bolesti

Clanak 46.

Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja
poslodavac ili njegovi ovlastenici u skladu s Katalogom poslova zastite na radu koji Cini
sastavni dio ovog Pravilnika.

Rok i postupak prijave ozljede na radu za vrijeme rada te u dolasku i odlasku s posla kao
i osobe zaduzene za provodenje potrebnih radnji i postupaka u svezi s nastankom
Stetnog dogadaja odreduje poslodavac.

Pruzanje prve pomoci
Clanak 47.

U slu€aju ozljede na radu, zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o
tome hitno izvijestiti zaposlenika osposobljenoga i zaduzenog za pruzanje prve pomaoci i
neposrednoga rukovoditelja poslova.

Clanak 48.

Zaposlenik osposobljen za pruzanje prve pomoci duzan je bez odgode doci na mjesto



dogadaja i:

- sam ili uz pomoc stru€njaka ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti,
evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem je nastala ozljeda;

- organizirati pruzanje prve pomocdi,

- prema potrebi provesti hithu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz ozlijedenoga
radnika na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

O dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti neposrednog
rukovoditelja.

Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj utvrduje
ovlastenik poslodavca za zastitu na radu u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu.

Zastita nepusaca
Clanak 49.

U svim poslovnim prostorima Stomatoloskog fakulteta zabranjeno je puSenje.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 50.

Zabranjen je dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti.

Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti tijekom radnog
vremena u prostorima Stomatoloskog fakulteta.

Kontrolu unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja poslodavac, odnosno
ovlastenik poslodavca.

Svaki zaposlenik koji zatekne drugog zaposlenika ili osobu u alkoholiziranom stanju ili
pod utjecajem sredstava ovisnosti, moze podnijeti prijavu poslodavcu, odnosno
ovlasteniku poslodavca.

Svaki zaposlenik za kojeg poslodavac ili ovlastenik poslodavca posumnja da je
konzumirao alkohol ili druga sredstva ovisnosti, duZzan je pristupiti testu za utvrdivanje
alkoholiziranosti odnosno prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

Provjera alkoholiziranosti
Clanak 51.

U sluCaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem alkohola poslodavac ili
ovlastenik provodi provjeru zaposlenika na alkoholiziranost. Provjeru alkoholiziranosti
obavlja zaposlenik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova. Provjera se
obavlja digitalnim alkometrom ili uru€ivanjem uputnice za uzimanje bioloskog uzorka.

Zaposlenik je duzan pristupiti provjeri o alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je
pod utjecajem alkohola.



U sluCaju odbijanja provjere alkoholiziranosti zaposlenik potpisuje izjavu da odbija
pristupiti testu za utvrdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za
uzimanje bioloskog uzorka.

Izjavu o tome potpisuju svjedok i poslodavac, odnosno ovlastenik poslodavca.

Provjera alkoholiziranosti se mozZe obavljati i nenajavljeno u cilju preventivnog djelovanja.
Nenajavljenu provjeru alkoholiziranosti obavlja stru¢njak zastite na radu, u dogovoru s
predsjednikom Odbora za zastitu na radu.

Provjera alkoholiziranosti se moze obaviti i pri nesre¢i na radu, ako se osnovano
posumnja u alkoholiziranost povrijedenog zaposlenika.

Stru€njak za zastitu na radu odgovoran je za ¢uvanje kompleta pribora odnosno uredaja
za provjeru alkoholiziranosti zaposlenika.

Clanak 52.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na
koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, dan, sat,
mjesto i rezultat provjere te izjave zaposlenika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih
prisutnih zaposlenika i ruvoditelja organizacijske jedinice.

Odbijanje zaposlenika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao
dokaznog materijala.

Zaposlenik je u stanju alkoholiziranosti ako se digitalnim alkometrom utvrdi prisutnost
alkohola u organizmu veca od 0,50 g/kg.

Zaposlenik za kojega se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno
udaljen iz Fakulteta.

Zapisnik o utvrdivanju alkoholiziranosti je sastavni dio ovog Pravilnika.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju zaposlenika s radnog mjesta.

Provjera uzimanja sredstava ovisnosti

Clanak 53.

U slucaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti,
upucuje se u zdravstvenu ustanovu za uzimanje bioloSkog uzorka.

Odbijanje zaposlenika da pristupi davanju uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja
sredstava ovisnosti ili da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika.

Nakon $to je zaposlenik odbio oti¢i na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, poslodavac
ili ovlasStenik poslodavca privremeno udaljava zaposlenika s mjesta rada.

O udaljavanju zaposlenika izraduje se zapisnik u koji se obavezno upisuju osobni podaci
0 zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su
uzrokovale provjeru, datum, vrijeme, mjesto, poduzete mjere, izjavu zaposlenika ako je



zeli ili moze dati, izjave svjedoka i poslodavca, odnosno ovlastenika poslodavca.

Zapisnik i uputnica za uzimanje bioloSkog uzorka su sastavni dio ovog Pravilnika.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 54.

Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina, zaposlenici sa
smanjenom radnom sposobnoScu, Zene, trudnice i zaposlenici stariji od 60 godina
utvrdeni su u procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti
na radu.

Navedene kategorije zaposlenika iz prethodnog stavka, ne smiju se rasporedivati na
poslove s posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu
Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 55.

Prava i obveze zaposlenik utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom.

Clanak 56.

Odgovornost zaposlenika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 57.

Zaposleniku StomatoloSkog fakulteta mozZe se izreéi mjera predvidena Zakonom o zastiti
na radu ako:

- neizvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehniCkim normama, kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili
ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,



- propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposoblijenog za rad na
siguran nacin dok ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na
siguran nacin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mozZe osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u dva pokuSaja ne obavi uspjeSno provjeru
osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj iz
razloga sigurnosti i zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada mu prijeti izravne opasnosti po zivot i zdravlje, zato Sto nisu
primjenjena pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi neposredni rukovoditel; ili
nadlezna sluzba,

- radeci protivno pravilima zaStite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
zaposlenika,

- ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave,
- ne koristi osobna zastitna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,
- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li radi pod utjecajem
alkohola,

- tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi
prostore i prostorije poslodavca,

- puSi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 58.

Zaposlenik mora biti privremeno udaljen s rada na nacin i u slu€ajevima utvrdenim
Zakonom o zastiti na radu, kolektivhim ugovorom, aktom kojim se u ureduju radni odnosi
i ovim Pravilnikom.

VIl. NADZOR
Clanak 59.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti
na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

VIIl. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI



Clanak 60.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i
izvjeStaja te odredbama ovog Pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose
izvjeStaji iz podrucja zastite na radu.

Popis isprava, evidencija i izvjestaja koji se vode sastavni su dio ovog Pravilnika.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave je na oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama Fakulteta.

Donosenjem ovog Pravilnika prestaju vrijediti odredbe Pravilnika o zastiti na radu od 21.
prosinca 2000. godine.

Clanak 62.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenim
za njegovo donosenje.

Dekan

prof.dr.sc. Dragutin Komar
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P.l.  POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Naziv radnog mjesta

dekan

prodekan za nastavu

prodekan za polijediplomske specijalistiCke studije
prodekan za znanost i polijediplomske doktorske studije
prodekan za medunarodnu suradnju

predstojnici zavoda

procelnik katedre

redoviti profesori

izvanredni profesori

docent

viSi predavaci i predavaci

asistent, znanstveni novak, visi asistent,

glavni tajnik

voditelj sluzbe pravnih i kadrovskih poslova
voditelj op¢ih poslova

voditelj sluzbe za studije i trajnu izobrazbu

voditelj sluzbe za financijsko-raunovodstvene poslove
voditelj poslova PDS-a

voditelj poslova informati¢ke potpore

voditelj SrediSnje stomatoloSke knjiznice

voditelj sluzbe za tehnicke poslove

struéni suradnik za poslove informatizacije I. vrste
voditelj odsjeka ISVU

viSa medicinska sestra

voditel] RTG

voditelj odsjeka financijskog knjigovodstva

vii zubni tehni¢ar

voditelj poodsjeka za poslove zastite na radu




Naziv radnog mjesta

viSi stru€ni referent za kadrovske poslove

zubni tehni¢ar

viSi tehni€ar RTG - prvostupnik medicinske radiologije

viSi strucni referent - tajnica dekana

tehnicki suradnik - medicinska sestra

TR

referent za studentska pitanja

fotograf

likvidator - blagajnik

knjigovoda - likvidator

informaticki referent

voditelj urudzbenog zapisnika

administrativni referent za poslove nabave

administrativni tajnik

tehnicki suradnik za dentalnu opremu

portir

dostavlja¢

Cistacica




P.ll.  POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA
“Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada” (NN 5/84)

Radno mjesto Obrazlozenje

voditelj RTG Clanak 3. to¢ka 18. (22.) ioniziraju¢e zracenje (rtg.)
Pravilniku o zdravstvenim uvjetima kojima

moraju udovoljavati izloZzeni radnici, uCestalosti
pregleda te sadrzaju, nacinu i rokovima

Cuvanja podataka o tim pregledima (NN

111/07)
viSi tehniCar RTG — prvostupnik Clanak 3. toc¢ka 18. (22.) ioniziraju¢e zracenje (rtg.)
medicinske radiologije Pravilniku o zdravstvenim uvjetima kojima

moraju udovoljavati izloZzeni radnici, uCestalosti
pregleda te sadrzaju, nacinu i rokovima
Cuvanja podataka o tim pregledima (NN
111/07)

Clanak 3. toCka 4. - rukovanje kotlovskim
stanicama Pravilnika o poslovima
referent odrZavanja s posebnim uvjetima rada

POPIS RADNIH MJESTA koji prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu
s racunalom (NN 69/05) podlijezu zdravstvenom pregledu:

voditelj odsjeka - financijskog knjigovodstva
rac¢unovoda- likvidator

voditelj financijskog knjigovodstva
likvidator- blagajnik

ISVU koordinator

viSi strucni referent — tajnica dekana
fotograf

sistem inZenjer


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_111_3246.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_111_3246.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_111_3246.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_111_3246.html

P.I11. POPIS OPASNIH KEMIJSKIH TVARI S NAZNAKAMA GVI | KGVI
Red. | Trgovacko ime, R oznaka S oznaka opasnost od
broj | kemijski naziv, pozara GVI KGVI
kemijska formula
1. etanol R: 11 S: (2-)7-16 jako zapaljiv 1000 ppm
2| ok pecher
R41; R22 S36/37/39; g 1,4 ppm
S45 zapqulvost_
' drugih tvari
3. benzin R11 zapaljiv 900
mg/m
3
4, formalin R 23/24/25 S 0,5 ppm 2 ppm
R34 S 26 0,6 mg/ 3 mg/m3
R 40 S 36/37/39
R 43 S 45
S51
5. aceton R11 S:9-16-23-33 jako zapaljiv 750 ppm 100 ppm
- : . S 2
6. kalijev hidroksid R 35 S26: S 2mg/m?
37/39
7. Propilen glikol
8. hypoklorot R 20/21/22 S 26
S51

S7/9




P.IV. POPIS STROJEVA | UREDAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

Red Rokovi
N Strojevi i uredaji Mjesto koriStenja | ispitivanja
broj (mi.)
1. Plinska kotlovnica, Gunduliceva 5 12
2. Plinski bojler, VIESSMANN, tv.br. 71765416031; inv.br.001 | Gunduliceva 5 12
3. Cenntrifuga, Hettich Gunduliceva 5 24
4. Ultraniskotemperaturni zamrzivac Gunduliéeva 5 24
S. Rashladnik vode, Wesper Gunduli¢eva 5 24
6. Kompresorska stanica Gunduliéeva 5 24
7. Plinska kuhala Elek.mehanicka | ,,
radiona
o Potkrovlje- tavan
8. Plinski bojler _ 12
Gunduli¢eva 5
9. Plinski bojler Petrinjska 34 12
10. Plinski bojler Petrinjska 34 12




P.V. OPIS RADNIH PROSTORIJA

RADNIH PROSTORA ZA

OBAVEZA ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

KOJE POSTOJI

ROKOVI
RADNI PROSTOR VRSTA ISPITIVANJA ISPITIVANJA
lokacija: Gunduliceva 5
ZAVOD ZA ORALNU MEDICINU
1. Ambulanta ) )
2. Soba predstojnika m'kmk“ma’ buka, )
. rasvjeta 24 mjeseca
Zavoda za oralnu medicinu
ZAVOD ZA FIKSNU PROTETIKU
3.  Ambulanta zavoda - velika mikroklima, buka,
4. Ambulanta - mala rasvjeta 24 mjeseca
ZAVOD ZA MOBILNU PROTETIKU mikroklima, buka,
5. Ambulanta zavoda - velika rasvjeta 24 mjeseca
ZAVOD ZA ENDODONCIJU | RESTORATIVNU
STOMATOLOGIJU
3.  Ambulanta zavoda - velika mlkr(:zg\r/r;:t,;uka, ]
4. Ambulanta - mala 24 mjeseca
ZAVOD ZA ORTODONCIJU . .
mikroklima, buka, 5 .
5. Ambulanta rasvjeta 4 mjeseca
6. Laboratorij za ortodonciju - mali
7. Gipsaona mikroklima,
aerozagadenje, ]
buka, rasvjeta 24 mjeseca
8. Laboratorij za ortodonciju - veliki ] ]
. mikroklima, buka, .
9. Soba asistenta . 24 mjeseca
) rasvjeta
10. Seminarska soba
11. KNJIZNICA mikroklima, buka, 24 mieseca
rasvjeta J
12. PREDAVAONICA - GLAVNA mikroklima, buka, 24 mieseca
rasvjeta J
ZAVOD ZA ORALNU KIRURGIJU
(dvoriSna zgrada - lijevo, 3. kat) . .
13. Sala za operacije - mala m"‘mk"”_‘a’ buka, 24 mjeseca
. . rasvjeta
14. Sala za operacije - velika
15. Sterilizacija i praona
ZAVOD ZA ORALNU KIRURGIJU
(dvoriSna zgrada - lijevo, 2. kat) mikroklima, buka, 24 mieseca
rasvjeta J
16. Ambulanta



http://www.sfzg.hr/zers
http://www.sfzg.hr/zers
http://www.sfzg.hr/zo
http://www.sfzg.hr/zok

RADNI PROSTOR

VRSTA ISPITIVANJA

ROKOVI

ISPITIVANJA
ZUBOTEHNICKI LABORATORIJ
17. Prostorija s uredajima mikroklima
18. Proteticki laboratorij aerozagadenje, i
19. Prostorija za monomer buka, rasvjeta 24 mjeseca
20. Prostorija - keramika
21. SREDISNJA STOMATOLOSKA PRETKLINIKA mikroklima, buka, .
rasvjeta 24 mjeseca
ZAVOD ZA DJECJU STOMATOLOGIJU
22. Ambulanta - maEnja mlkrc;lgl!\r;r?:t,;)uka, 24 mjeseca
23. Ambulanta - veéa J
24. Prijemni odjel
ZAVOD ZA PARODONTOLOGIJU mikroklima, buka, .
rasvieta 24 mjeseca
25. Ambulanta J
ZAVOD ZA DENTALNU ANTROPOLOGIJU ) )
mikroklima, buka, .
27. Vjezbaona
RENDGENSKI LABORATORIJ
28. Priruc’:na kancelarija mlkr(:zg\r?:t,;uka, 24 mjeseca
29. Snimaona 1 ]
30. Ambulanta
31. MULTIMEDIJALNI CENTAR mikroklima, buka, _
(dvori$na zgrada - desno, | kat) rasvijeta 24 mjeseca
32. Soba tehnicke sluzbe - podrum . .
] mikroklima, buka, .
33. Kompresorska stanica - podrum 24 mjeseca

34.

Kotlovnica - podrum

rasvjeta



http://www.sfzg.hr/zds
http://www.sfzg.hr/zp
http://www.sfzg.hr/zda

P.Vl. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM SREDSTVA

Radno mjesto osobno zastitno sredstvo Norma

REDOVITI PROFESOR stitnik vizir, zastitne naogale EN 397
IZVANREDNI PROFESOR

rukavice za zastitu od kemijskih tvari i
DOCENT mikroorganizama

VISI ASISTEN . o .
jednokratna zastitha maska za zastitu organa EN 343
ASISTENT za disanje i diSnih puteva EE—

EN 345




P.VIl. ZAPISNIK O UTVRBIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI ILI UTJECAJA DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

I. Osnovni podaci o zaposleniku

Ime (ime oca) i prezime:

Datum i mjesto rodenja:

Naziv radnog mjesta:

Struéna sprema:

alr|lwid]P

OIB zaposlenika:

I.I. Prosudba o alkoholiziranosti ili uzimanju drugih sredstava ovisnosti na osnovi
promjene u ponasanju i izgledu zaposlenika

UPISATI

OPIS PONASANJA | IZGLEDA ZAPOSLENIKA DA/NE

1. | Povecana razgovorljivost, euforija, razdrazZljivost, pladljivost, otezan i nerazgovijetan
govor, prosirene zijenice, tup pogled

2. | Smanjena sposobnost samokritike i kontrole

3. | Smanjena sposobnost razumijevanja radnih zadataka i pamcenja

4. | Nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti, agresivnost

5. | Mutan pogled, promjena boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholnog pic¢a
PROSUDBU OBAVIO (ime i prezime, potpis): POTPIS ZAPOSLENIKA:

lll._Utvrdivanje koncentracije alkohola u krvi digitalnim uredajem tipa Drager

PODACI O MJERNOM INSTRUMENTU

Datum umjeravanja instrumenta ili broj atesta:

UPISATI DA/NE ILI

PODACI MJERNOG INSTRUMENTA OCITANU
VRIJEDNOST
1. | U mjernom polju je ocitanje 0.0 g/kg
2. | U mjernom polju je o€itana koli¢inaod __ g/kg
3. | U ponovljenom mjerenju oditana je koli¢inaod __ g/kg
4.

Nije moguce izmijeriti koncentraciju zbog kvara mjernog instrumenta
prilikom mjerenja

MJERENJE OBAVIO (ime i prezime, potpis): POTPIS ZAPOSLENIKA:




IV. Zaklju¢ak
UTVRDENO STANJE UPISATI DA/NE
1. | Zaposlenik JE u alkoholiziranom stanju i treba ga udaljiti s mjesta rada
2. | Zaposlenik NIJE u alkoholiziranom stanju i moZe nastaviti rad
3. | Zaposlenik NIJE u alkoholiziranom stanju, ali ga zbog drugih simtoma treba
uputiti u zdravstvenu ustanovu na daljnje testiranje
4. | Zaposlenik JE u alkoholiziranom stanju, ali ga zbog drugih simptoma treba
uputiti i u zdravstvenu ustanovu na daljnje testiranje
V. Podaci 0 nazoénim svjedocima prilikom testiranja i sastavljanja zapisnika
Ime (ime oca) i prezime:
1 Naziv radnog mjesta:
Potpis:
Ime (ime oca) i prezime:
Naziv radnog mjesta:
> Potpis:
VI Podatci o zapisniku
1. | Broj:
2. | Datum provjere:
3. | Vrijeme provjere (sati i minute):




UPUTNICA ZA UTVRBDIVANJE ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU

Broj uputnice: Datum: Vrijeme:
(sati i
minute)
Upucuje se Godina rodenja:
zaposlenik:

(ime i prezime)

u medicinsku
ustanovu:

(naziv i adresa medicinske ustanove u koju se upucuje zaposlenik)

Trazi se uzimanje bioloskog uzorka radi utvrdivanja prisutstva sredstava ovisnosti u
organizmu:
D Koncentracije alkohola

D Prisutstva drugih sredstava ovisnosti

potpis zaposlenika

Ime i prezime svjedoka, naziv radnog mjesta:

potpis zaposlenika
Ime i prezime radnika na diji zahtjev se
obavlja testiranje, naziv radnog mjesta:

potpis zaposlenika
IZJAVA O ODBIJANJU PRIMITKA UPUTNICE

Ovom izjavom potvrdujem da odbijam primiti uputnicu za uzimanje bioloSkog uzorka potrebnog za
utvrdivanje koncentracije alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

potpis zaposlenika

Ime i prezime svjedoka:

potpis zaposlenika

Ime i prezime radnika na Ciji
zahtjev se obavlja testiranje:

potpis zaposlenika

Ova uputnica popunjena je u dva (2) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1) uru€uje zaposleniku, a
jedan (1) pohranjuje u arhivi



